Priorytet nr 6: Wsparcie kształcenia pracowników powracających z zagranicy.
Województwo świętokrzyskie to region szczególnie narażony na negatywne konsekwencje oddziaływania czynników migracyjnych i demograficznych. Migracje zagraniczne to jeden 
z kluczowych czynników wpływających na niedobory rąk do pracy w wielu branżach i zawodach. Podnoszenie kwalifikacji pracowników, którzy w ostatnich 6 miesiącach powrócili z zagranicy, gdzie są w stanie udokumentować legalne zatrudnienie, obniża ryzyko wtórnej emigracji zarobkowej 
i dostarcza pracodawcom dodatkowych argumentów wiążących pracowników z firmą. 






