Priorytet nr 7: Wsparcie nabywania kwalifikacji pracowników i pracodawców w związku 
z podjęciem zadań na nowym stanowisku pracy
Dynamiczny rozwój firm w wielu sektorach często wiąże się z dywersyfikacją działalności 
i podejmowaniem aktywności w nowych branżach. Wiąże się to z koniecznością przekwalifikowania dotychczas zatrudnianych osób, we zwiadu z powierzeniem im nowych zadań w miejscu pracy. Realizacja tego priorytetu wychodzi naprzeciw potrzebie szybkiej reorientacji zawodowej i zdobycia nowych kompetencji, w tym m.in. specjalistycznych umiejętności zawodowych.






