Priorytet nr 8: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 45 roku życia
Priorytet dotyczący wspierania kształcenia ustawicznego osób pracujących w wieku 45 lat i więcej wynika z potrzeby przeciwdziałania wykluczeniu zawodowemu tej grupy oraz zwiększenia jej zdolności do utrzymania się na rynku pracy. Powiat skarżyski ze względu na wysoką stopę bezrobocia jest lokalnym rynkiem pracy, na którym w sposób szczególny należy wspierać przedsiębiorców 
i chronić istniejące miejsca pracy. Wraz z wiekiem rośnie ryzyko dezaktualizacji kwalifikacji i trudności w dostosowaniu się do dynamicznie zmieniających się wymagań rynku pracy, szczególnie 
w kontekście postępu technologicznego i cyfryzacji. Osoby po 45. roku życia często posiadają duże doświadczenie zawodowe, jednak mogą mieć ograniczony dostęp do nowoczesnych form kształcenia oraz mniejsze możliwości uczestnictwa w szkoleniach finansowanych przez pracodawców.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych podmiotów. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności.






