ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy

kod pocztowy . LT PTN
UTICR o
miejscowosc¢
.......................................................................................... gmina.......
.......................................................................................... nr telefonu/faksu. ...

3. Imie¢ i nazwisko, telefon, stanowisko osoby wskazanej do kontaktow 4. Forma prawna: 5. Numer NIP
a) osoba fizyczna
b) spotka akeyjna, z 0.0. I

Czgstotliwos¢ kontaktow w sprawie aktualizacji Oferty...........cooveuvrveeninininiiiiiainannn ©) N,
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 7. Liczba obecnie zatrudnionych 8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia
pracownikéw:......... zglaszajaca oferte pracy tymczasowej: TAK/NIE*
9. Jednoczesnie o$wiadczam, Ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie 10. Forma kontaktow kandydatéw z pracodawca*:
zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych/ nie 1) Kontakt osobisty
jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: 2) Kontakt telefoniczny —nr ........oooooiiiiiiiiii
3) Inny np: CV+List motywacyjny przestaé pocztglfax
(Czytelny POAPIS) weveriereesiniiniennierenraienienrniensenneanes E-MANFAKS: . ...

I1. Informacje dotyczace zgloszonego wolnego miejsca zatrudnienia

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: ..................

w tym: dla oséb niepelnosprawnych...............ccoocvennnne

15. Wnioskowana liczba kandydatow.......................

12. Kod zawodu: ITTTT]
16. Ogolny zakres obowiazkow: 17. Miejsce wykonywania pracy: 20. Rodzaj umowy* 21. System i rozklad
1) na czas nieokre$lony Czasu pracy*
2) na czas okreslony 1) jednozmianowa
3) praca sezonowa 2) dwie zmiany
18. Wymiar czasu pracy: 4) umowa zlecenie 3) trzy zmiany
.............................................................. 5) umowa o dzieto 4) ruch ciagty
6) inne 5) inne
(od.....cceneens do..iiies )

24. Okres aktualnosci oferty | 25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

27. Wyksztalcenie 28. Umiejetnosci 29. Uprawnienia
1)poziom (np. zasadnicze/$rednie/wyzsze):

32. Pracodawca wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje. TAK/NIE*
33. Pracodawca jest w szczeg6lno$ci zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG (wypehi¢ zat.). TAK/NIE*
Lo T VA S - |
34. Niniejsza oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju. TAK/NIE*
o T Tt L TN
35. Niniejsza oferta ma zosta¢ przekazana do innego powiatowego urzedu pracy celem rozpowszechnienia. TAK/NIE*

36. Niniejsza oferta zostata zgtoszona celem uzyskania informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. TAK/NIE*

37. Uwagi:

Zapoznatem si¢ z informacjg zamieszczona dla pracodawcy**

Podpis i pieczatka pracodawcy

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

38. Data przyjecia zgloszenia 39. Numer zgloszenia 40. Aktualizacja 41. Data wycofania/zrealizowania oferty | 42 Numer pracownika

43. Rodzaj oferty pracy *: E NIESUBSYDIOWANA lub SUBSYDIOWANA: po stazu E po szkoleniu w trybie indywidualnym D w ramach
ref. doposazenia/wyposazenia stanowiska D w ramach refundacji sktadki ZUS D w ramach $rodkéw PFRON D prace interwencyjne roboty publiczne

podpis pracownika merytorycznego

*Wiasciwe zaznaczydl **verte- informacja dla pracodawcy

Dokument stworzony w oparciu o:

—  Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 14. poz. 667)

—  Zarzqdzenie Nr 23/2016 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku-Kamiennej z dnia 6 czerwca 2016 r./obowigzuje od 10.06.2016 r.




PFRON

INFORMACJA DLA PRACODAWCY:
I. Zgloszenie krajowej oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane przez pracodawce krajowego
w oparciu o druk zgloszenia krajowej oferty pracy i powinno zawieraé wszystkie dane zawarte w tym druku.
Il. W przypadku braku w ofercie pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego
w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana
do realizacji przez powiatowy urzad pracy.
I11. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

e zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng;

Ponadto pracodawca zobowigzany jest do zgloszenia oferty pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.
IV. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

e w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

*Podstawa prawna: art. 36 ust. 5a, 5e i 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.).

V. W przypadku braku bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, istnieje
mozliwos¢:

a) zmiany wymagan okre$lonych w ofercie pracy, w tym wydtuzenia terminu realizacji oferty i terminu jej aktualnosci,

b) przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy,

C) przeprowadzenia postgpowania przewidzianego dla upowszechniania ofert pracy w formie zawierajacej dane umozliwiajgce
identyfikacj¢ pracodawcy, w tym udziatu w targach pracy,

d) pomocy w przeprowadzeniu doboru kandydatow sposrod bezrobotnych lub poszukujacych pracy na zglaszane w ofercie pracy
stanowiska pracy, zwanego dalej "doborem kandydatow do pracy", i zmiany wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejgtnoscei
okreslonych w ofercie pracy we wspotpracy z doradcg zawodowym,

e) przeszkolenia bezrobotnych lub poszukujacych pracy w celu dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy do
wymagan pracodawcy.
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